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Servidor,
Boas vindas!

E com imensa satisfacao que recebemos vocé! Agora vocé faz parte dos educadores
que objetivam construir uma nova e melhor realidade para os estudantes da rede
estadual de ensino. Ansiamos por uma educag¢ao mais cidada e justa que dé
oportunidades iguais a todos.

E uma grande satisfacdo té-lo como integrante do nosso imenso grupo de
colaboradores funcionais. Ao longo desses anos sempre procuramos valorizar a
importancia real do ser humano como parte fundamental do nosso sucesso. O
nosso progresso nao depende de esforgos isolados, por isso contamos com a sua
colaboracao nesta magnifica equipe.

A Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte € uma instituicao que persegue
seus objetivos e metas com profissionalismo e ética, visando aumentar a satisfacao
do nosso publico alvo, a comunidade escolar. Faz parte de nossa missdo a
promocao do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

Ser SERVIDOR significa servir, colaborar quando oportuno, detectar erros, aprender
com eles, corrigi-los, e analisar as suas causas para preveni-los e ainda estar
plenamente comprometido com os objetivos e metas da organizacao.

0 nosso sucesso depende de seu esforgco pessoal, da sua capacidade profissional
e do envolvimento com 0s nossos objetivos. Nos acreditamos em vocé e contamos
com 0 seu compromisso no cumprimento de suas atribuicoes e na observacao das
normas institucionais.

Aqui trabalhamos para alcancar os sonhos de todos, e vocé estd sendo chamado a
participar desse sonho... Que se chama EDUCACAO!

Cordialmente

Secretaria de Estado da Educacgao e do Esporte de Alagoas

“Vocé € livre para fazer suas escolhas, mas é prisioneiro das consequéncias.”

Pablo Neruda
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COORDENADORIA ESPECIAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

APRESENTACAO
Vocé na SEE/AL

De forma simples e eficiente, a Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte
SEE/AL produziu o Manual do Servidor Publico Estadual da Educacao em Alagoas
com contelido de importante leitura e saber, contemplando matérias atualizadas
acerca das responsabilidades, atribuicoes, vantagens e beneficios dos seus
servidores publicos estaduais.

Ela foi produzida com foco na compreensao e na mudanca de atitude do servidor
em relacao ao entendimento da importancia no desenvolvimento de sua fungao
pulblica, bem como nos seus compromissos institucionais. O contetdo foi distribuido
de acordo com os principais eixos tematicos: direitos, vantagens, deveres e gestao;
todos em conformidade com a legislacao estadual e federal.

Este Manual, que € o primeiro construido pelostécnicos da SEE/AL, é uminstrumento
de integracao do servidor, um instrumento de sensibilizacao, conscientizagao e
comunicacédo. E para nés um motivo de muita satisfacao, porque sabemos como é
importante recepcionar os servidores e esclarecer nossos colegas do compromisso
assumido na qualidade de servidores publicos estaduais.

Sendo assim, é com imensa satisfacdo e honra que a Coordenadoria Especial
de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - CEGDP, através do Nicleo de
Desenvolvimento Profissional - NUDEP e demais setores da SEE/AL, apresentamos
esta iniciativa, considerando a importancia do contelido deste material e de
sua divulgagao impressa, podendo ainda ser acessado virtualmente pelo site:

www.educacao.al.gov.br

A seguir, aprecie a leitura deste conteldo, que certamente fara parte do seu
cotidiano no decorrer de sua carreira profissional no servico publico estadual.

Os Técnicos da SEE/AL.

“Ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar
as possibilidades para a sua propria produgédo ou a sua construcdo.”

Paulo Freire



Introdugao

O conteldo deste manual foi feito com o objetivo de dirimir e esclarecer algumas
dividas referentes a vida funcional dos servidores publicos da Secretéaria de Estado
de Educacgao e do Esporte de Alagoas - SEE/AL. Apds um estudo analitico, e alguns
anos de pratica em relacao as dividas recorrentes dos servidores, foi construido
um questionario com as principais dlvidas relativas as hipéteses de: acumulagcao
de cargos, avaliacao de desempenho, estagio probatoério, os varios tipos de
afastamentos e licencas, remocao, adicionais, readaptacao, cessao, direitos,
deveres, proibigoes, responsabilidades inerentes ao servidor publico, progressoes
funcionais, gestao democratica, aposentadoria e outros beneficios previdenciarios.
De forma didatica, pratica e coesa, este manual aborda os principais pontos da
carreira dos profissionais da educacao; os servidores administrativos e os do
magistério. Os servidores publicos que estao chegando, bem como os veteranos,
necessitam conhecer seus direitos, deveres e vantagens decorrentes da carreira da
educacao estadual. ASEE/AL é uma das maiores secretarias do Estado, possuindo
um padrao ético-social Unico que deve sempre ser pautado pela: construcao
continua do conhecimento e a missao de fortalecer as bases de uma cidadania
consciente para um futuro promissor.

Objetivando prestar um servigo educacional em moldes transparentes e inteligiveis,
a SEE/AL busca definir uma conduta ética e garantir o bom desempenho na
prestacao dos servicos educacionais no Estado de Alagoas. Para tanto, a SEE
ressalta que seus servidores precisam conhecer alguns aspectos de suma
importancia para sua vida funcional sob a 6tica da legislacao estadual (Regime
Juridico Unico e legislacoes especificas); ainda mais quando se ingressa no servico
publico, onde as responsabilidades, atribuigdes, vantagens e beneficios decorrem
diretamente da lei.

No sentido de que o conhecimento € uma insofismavel ferramenta para viabilizar
a concretizacao de diversos direitos, a SEE busca garantir uma atuacao eficiente e
pautada dos principios que norteiam a Administracao.

Por isso, este manual é para vocé servidor, conhecer seus direitos e deveres e
assim atuar no exercicio de sua funcao, que é servir aos cidaddaos com qualidade
e esmero.
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Estrat

Secretaria de Estado da

Educacao e do Esporte

Missao

Garantir a universalizagdo do acesso a Educagdo de
qualidade, a permanéncia do aluno na escola e o
fortalecimento do Sistema Estadual de Educagdo, de
acordo com as politicas nacionais e estaduais.

Valores

= Respeito aos direitos dos alunos;
* Valorizagdo da escola;

integrada.

Diretrizes Estratégicas

= Compromisso com a educagdo de qualidade;
= Valorizagdo dos servidores pelo mérito;
Compartilhamento de responsabilidades;

= Gestdo democratica, descentralizada e

Visdo

Ser reconhecida como a
instituicao condutora da
transformagdo da

Objetivos Globais

= Educagdo de Alagoas

Alcangar um IDEB Ensino

Alcangar um IDEB Ensino

dez/15.

Fundamental Anos Iniciais de
4,5 na rede estadual até dez/15.

Fundamental Anos Finais de 4,0
na rede estadual até dez/15.

Alcangar um IDEB Ensino Médio
de 4,0 na rede estadual até

Alcangar uma taxa de
analfabetismo de 20,96%
até dez/15.

Alcangar uma taxa de
cobertura bruta de 88% no
Ensino Médio da Rede
Estadual até dez/2015.

Ampliar a Rede Estadual de Ensino;

Adequar qualitativamente e quantitativamente o
quadro de pessoal;

Ampliar a jornada do aluno nas Escolas;

Fomentar a ampliagdo da oferta de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais;

Ampliar a oferta do Ensino Médio, Educagdo
Profissional e EJA;

Aperfeigoar a pratica pedagégica nas escolas;

Implantar sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores com foco na meritocracia;

Implantar no Ensino Médio e aperfeigoar no Ensino
Fundamental sistema de acompanhamento individual
dos alunos;

Implantar ferramentas tecnoldgicas para o controle
integrado de informacdes;

Implantar modelo de gestdo com foco em resultados;

Capacitar gestores escolares com foco na lideranga
académica, administrativa e financeira;

Aumentar a sinergia entre as dreas da

Administragdo Central;

Fortalecer a atuagdo do Conselho Estadual da
Educagdo;

Garantir, pelas Redes, o cumprimento da Politica
Estadual da Educagdo;

Fortalecer o Regime de Colaboragdo;
Fomentar a alfabetizagdo na idade certa;

Criar novo marco legal para a institucionalizagdo
das mudangas requeridas.
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Exercicio Funcional
Capitulo 1

O que é o estagio probatorio?

E o periodo de avaliagdo funcional onde o servidor serd testado
em sua aptiddo e capacidade para o desempenho laboral.
O servidor estara em estagio probatdrio por um periodo de
03 anos durante o qual o servidor, no exercicio do cargo, sera objeto
da avaliacao de desempenho, conforme legislacao especifica.

O que é a avaliacao de desempenho?

E a avaliacdo que julga o servidor plblico em dois momentos
distintos:

e Antes da efetivacao, durante o periodo de estagio probatdrio
de acordo com os critérios legais.

e Na permanéncia da carreira funcional, para fins de estabili-
zacao no servigo publico, possibilitando o servidor a progredir
horizontalmente para classe subsequente, através da
meritocracia.

De que forma posso adquirir a estabilidade no cargo
publico?
Apos a avaliagdo de desempenho especial, instituida por uma
comissao para essa finalidade, e quando do término do estagio
probatorio.

12



Direitos do Servidor
Capitulo 2

Quando terei direito ao adicional noturno:

Quando executar, nos casos especificados em Lei Estadual, o
servico noturno prestado em horario compreendido entre as
22h e 05h do dia seguinte. O servidor que tiver direito tera o
valor/hora acrescido em 50%, correspondendo cada hora de
trabalho a cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

O que é o adicional de férias e quando receberei?

E o adicional pecuniério correspondente a 1/3 da remuneracdo do
periodo de férias. Este adicional independe de solicitagdo, devera
ser pago ao servidor, no periodo equivalente ao aniversario da
data de admissao.

A quantos dias de férias tenho direito no cargo professor?
Serdo assegurados 45 dias de férias anuais, distribuidos em
30 dias de férias e 15 dias de periodo de recesso, conforme
interesse da instituicao de educacgao.

OsservAcAo: SO tera direito ao recesso de 15 dias o professor que
estiver lotado em unidade escolar, tanto em regéncia de classe
como atividade de suporte pedagdgico.

INFORMACOES GERAIS:

Sendo profissional da educacao que nao se encontre em efetivo
exercicio em estabelecimento de ensino, tera direito, apenas, a 30
dias de férias por ano, conforme escala de acordo com o interesse
publico.
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Quando devo ser readaptado de funcao?

Quando o servidor estiver com limitacao fisica ou mental, desde que
verificada em inspecdao médica oficial. Devera ser verificada através
do Nucleo de Qualidade de Vida do Servidor (NUQAV) na SEE/AL
ou através das Coordenadorias Regionais de Educacao (CREs) as
atribuicdes e responsabilidades do cargo do servidor compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental.

Devera ser efetivada em cargo de atribuicoes afins, respeitada a
habilitacdo exigida e condicionada a existéncia de vaga.

O que é Salario-Familia? Quando posso recebé-lo?

E o devido ao segurado, na proporcdo do respectivo nimero de
filhos menores de 14 anos, ou dependentes a estes equiparados.
Para fazer jus ao beneficio, o segurado ndo podera ter remuneracao
ou proventos superiores aos valores fixados pelo Regime Geral
de Previdéncia Social. O valor do Salario-Familia nao podera
ser superior aquele fixado para o Regime Geral de Previdéncia
Social. Os demais critérios de concessao e manutencao do Salario-
Familia serao definidos em Regulamento dos Planos de Beneficios
Previdenciarios. Atualmente (no ano de 2014), tem direito ao
beneficio os servidores que recebem até o limite salarial de R$
1.025,81, sendo o valor do salario-familia equivalente a R$ 24,66
por filho.

O que é o Auxilio-reclusao?

Serd concedido quando segurado tiver sido recolhido a prisao,
deixando de perceber a sua remuneracao. O valor do Auxilio-
reclusdo consistira em renda mensal equivalente a 2/3 da
remuneracao ou proventos percebidos pelo segurado. O beneficio
do auxilio reclusdo tera carater provisorio e existira enquanto o
segurado estiver recolhido a prisdo, sem receber remuneragao.

14



Quando terei direito a gozar as minhas Férias?
Apos completar o primeiro periodo aquisitivo de férias, ou seja, ao
final dos 12 primeiros meses de exercicio da funcao.

Osservacio: O servidor fara jus a 30 dias consecutivos de férias,
gue podem ser acumulados até o maximo de 02 periodos,
no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipdteses
em que haja legislacao especifica.

As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocao interna, convocacao para juri, servico
militar/eleitoral, ou por motivo de superior interesse publico.

Relagao das Espécies de Beneficios:

O Plano de Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Funcional
do Estado de Alagoas compreendera os seguintes beneficios:

I — Em relacao aos segurados:
a) aposentadoria por invalidez permanente;
b) aposentadoria compulséria por implemento de idade;
¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao e
idade;
d) aposentadoria voluntaria por implemento de idade;
e) auxilio-doenca;
f) salario-maternidade;
g) salario-familia.

IT — Em relacao aos dependentes:
a) pensao por morte;
b) pensao por auséncia;
¢) auxilio-reclusao.

15



O que é o Abono Permanéncia?

E um incentivo, pago ao servidor que j& preencheu todos os
requisitos para se aposentar, mas opta por permanecer na ativa.
Portanto, para requerer tal beneficio o servidor nao pode estar
aposentado e deve preencher os requisitos legais.

OsservacAo: Deferido o Abono, o servidor continua recolhendo a
contribuicdo previdenciaria, mas recebe o Abono de Permanéncia
em retribuicdo, em valor idéntico, na mesma folha de pagamento.

Como posso conseguir o Abono Permanéncia?

Para ter direito a concessao do Abono de Permanéncia o servidor
devera solicitar através de requerimento expressando sua opgao
por permanecer em atividade e solicitando a concessao do
respectivo beneficio.

OsservacoEes: O pagamento do Abono de Permanéncia sera devido
a partir do més subsequente ao que for requerido e subsistira até
que se conceda aposentadoria em favor do servidor beneficiado.
Tal beneficio ndo podera ser considerado para efeito de calculo e
percepcao de outras parcelas remuneratdrias ou de contribuicao
previdenciaria e nem podera ser incorporado aos proventos de
aposentadoria ou beneficio da pensao previdenciaria.

16



O que é a gratificacao de Dificil Acesso?

E a gratificacio de cardter indenizatdrio, que serd atribuida
por ato do Secretario de Estado da Educacdo, aos servidores
lotados nas Unidades escolares consideradas de dificil acesso,
sem prejuizo do subsidio do cargo de provimento efetivo, na
ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:

(Redacao dada pela Lei 7.174, de 9 de Julho de 2010.)

 Necessidade de deslocamento de um municipio para o outro;
* Necessidade de deslocamento de recursos humanos, de um
municipio para outro;

e Quando for comprovada a escassez ou inexisténcia de
transporte, principalmente no horario de inicio e término de
suas atividades;

e Quando a unidade operativa estiver localizada em local
consideravelmente distante do perimetro urbano.

Osservacio: O valor do referido adicional ndo sera incorporado aos
subsidios, as pensdes ou aos proventos e nem sera considerado
para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

O que é preciso para solicitar exoneracao do cargo?

O servidor devera comparecer em sua CRE originaria e preencher o
requerimento de exoneragao (assinar o requerimento e reconhecer
firma no cartério) e juntar uma copia do demonstrativo de paga-
mento atualizada (no maximo de 3 meses).

OsservAcAo: Em maos do requerimento devidamente preenchido

com a documentacao completa, o servidor devera solicitar a
abertura do processo de exoneracao na CRE.

17



De que forma posso solicitar reducdao de carga horaria
para cuidade de filho excepcional/deficiente?

Através de requerimento especifico, encontrado na CRE ou na
Unidade de Direitos, Deveres e Vantagens (UNDDV), o servidor
devera comprovar a deficiéncia/limitacao/excepcionalidade de seu
filho através de exames médicos e laudo especifico descrevendo a
situacdo com sua respectiva dependéncia fisica ou mental.

OsservacAo: Cabera o servidor encaminhar toda a documentagao
para ser analisada pela Pericia Médica do Estado de Alagoas,
aceitando ou nao a reducdo de carga horaria sem prejuizo da
remuneracao.

De que forma posso requerer ao poder publico direito
legitimo ou alegar defesa?

E assegurado ao servidor o direito de peticdo, ou seja, através
de requerimento, solicitar o seu interesse legitimo a autoridade
competente que devera ser analisar e decidir sobre o pedido.

OsservacAo: Quando o servidor tiver seu pedido negado podera

solicitar reconsideracdo a autoridade que tiver negado, com-
provando o seu direito.

18



Como posso ter acesso as informacoes relativas a educagao
no Estado de Alagoas?

O direito de acesso a informacao publica é previsto na Constituicdo
Federal, no artigo 59, inciso XXXIII, sendo regulamentado pela
Lei Federal n°12.527, de 18/11/2011 (Lei de Acesso a
Informacao), onde o servidor podera ter acesso as informacoes
através do site:

www.educacao.al.gov.br/acesso-a-informacao

Osservacio: Todos tém direito a receber dos dérgaos publicos
informacdes de interesse coletivo ou particular, ou em geral, que
serao prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado.

O que é a Gestao Democratica na educacao?

A gestdo democratica € uma politica publica de perspectiva
humanistica e libertadora, comprometida com o exercicio da
democracia, da cidadania e da participacao popular. Na educacao
exprime-se em acoes entre governo, escola, familia, comunidade,
com compartilhamento de responsabilidade e efetiva participacao
colegiada no processo educativo, na responsabilidade dos recursos
publicos, na autonomia financeira, administrativa e pedagdgica,
visando a melhoria da qualidade da educacao.

Quais os mecanismos de Gestao Democratica na Educacao?
Eleicao de Diretor, Planejamento participativo e Conselho Escolar.
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Qual o principio norteador da Gestao Democratica do
Ensino Publico Estadual?

E a participacdo da comunidade nas decisdes e encaminhamentos,
fortalecendo a cidadania e compartilhando responsabilidades.

O que a Gestao Democratica deve garantir a comunidade
escolar?

A oportunidade dos seguimentos da comunidade escolar
(estudantes, funcionarios e pais) de participarem das decisbes de
forma democratica.

O 6rgao maximo em nivel da escola é Conselho Escolar, onde seus
membros sao eleitos de forma direta e deliberam as possiveis
solugcdes para um melhor andamento da atividade escolar.

O que é o Conselho Escolar?

E 4rgdo colegiado, constituido por representantes de professores,
pais ou responsavel legal, estudantes, demais funcionarios da
unidade escolar e a direcao das escolas eleitas pela comunidade
escolar para um mandato de 02 anos. O gestor geral da escola é
membro nato do Conselho.

OBservacAo: Cada escola tem um conselho composto por
16 membros, sendo 4 de cada segmento; pais, estudantes,
funcionarios e professores. Ele busca, também, promover uma
administracao coletiva da unidade de ensino.
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O que é Piso Salarial Nacional do Profissional da Educacao?
E instituido pela Lei Federal n° 11.738/2008, que definiu o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educagdo basica, regulamentando disposicao consti-
tucional (alinea ‘e’ do inciso III do caput do artigo 60 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias).

Qual é a validade da Lei do Piso Salarial?

No dia 27/02/2013, o Supremo Tribunal Federal decidiu que a

Lei 11.738/2008, que regula o piso salarial nacional dos
profissionais do magistério publico da educacao basica, passou a
ter validade a partir de 27 de abril de 2011, quando o STF
reconheceu sua constitucionalidade. A decisdao tem efeito para
todos os municipios, estados e o Distrito Federal do Brasil, isto &,
obriga a todos os entes federativos ao cumprimento da Lei.

Cabera ao ente federado pagar o piso salarial nacional
do profissional da educacao com recursos financeiros
proprios?

N3o. Existe a Resolugao n° 7, de 26 de abril de 2012 do Ministério
da Educacdo que traz os novos critérios de complementacao do
Piso Salarial aprovados pela Comissao Intergovernamental para
Financiamento da Educacao de Qualidade, composta por membros
do MEC, do Conselho Nacional de Secretarios de Educagdo
(CONSED) e da Uniao Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacao (UNDIME). Essa resolucao trata do uso de parcela dos
recursos da complementacao da Unidao ao Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica (FUNDEB) para o
pagamento integral do piso salarial dos profissionais da educacao
basica publica.
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Qual o valor do Piso Salarial Nacional do Profissional da
Educacao?

O valor, que é reajustado anualmente, como determina a Lei do
Piso (Lei 11.738/2008), aumentara 8,32%, chegando a

R$ 1.697,00.

De que forma ocorre a correcao dos valores do Piso Salarial
Nacional do Profissional da Educacao?

De acordo com a legislacao vigente, a correcao reflete a
variacdo ocorrida no valor anual minimo por estudantes definido
nacionalmente pelo FUNDEB de 2014, em relagao ao valor de
2013.

O Piso Salarial Nacional do Profissional da Educacao se
baseia em quantas horas semanais de trabalho?

A base salarial minima é a remuneracao do professor com a
escolaridade de nivel médio (magistério) com a jornada de trabalho
de 40 horas semanais.

AlLein®11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial Nacional
do Profissional da Educacao, aborda somente2 a questao
salarial?

N3o. Além do valor do salario, a lei trata das condicdes de trabalho,
estipulando, por exemplo, jornada de no maximo dois tercos da
carga horaria para o desempenho das atividades de interacao com
os alunos. O piso salarial teve o seu maior reajuste foi o de 2012,
sendo de 22,22%.
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Demonstrativos de Pagamento
Capitulo 3

O conceito de demonstrativo de pagamento é:

Documento emitido pela Secretaria de Gestao Publica de Alagoas,
gue contém informacdes detalhadas sobre o pagamento do
servidor. O pagamento é determinado pelo subsidio, tendo os
valores recebidos e/ou descontados (faltas, desconto sindical,
empréstimos, contribuicao previdenciaria e outros).

O demonstrativo de pagamento possui informacdes funcionais e
pessoais do servidor, tendo como principais:

e N° de matricula data de admissao;

e Cargo, dados pessoais;

e Tipo de vinculo (comissionado ou estatutario);

« Nivel minimo de escolaridade para o ingresso no cargo;
* Nivel de escolaridade atual (habilitacao);

e Classe (tempo de servico condicionado pela Avaliacao de
Desempenho).

O pagamento de seu salario é creditado em conta-corrente, de
acordo com o Calendario de Pagamento. Seu demonstrativo de
pagamento é disponibilizado para consulta online no site:

www.gestaopublica.al.gov.br

Nas préximas paginas sera demonstrado um exemplo de
contra-cheque do servidor da SEE/AL
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CONSULTE INFORMAGCOES SOBRE O PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS TECNICOS

ADMINISTRATIVOS OFERECIDO PELO NUDEP/SEE-AL. CONTATO PELO TELEFONE: 3315-1231 E PELO

EMAIL: unfat.see@bol.com.br

28. Sal. base 29. Sal. Bruto 30. Desconto
1.297,51 1.297,51 142,73
31. FGTS 32. Liquido
0,00 1.154,78
33. Margem Consig. 1 34. Margem Consig. 2
346,43 115,47
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GOVERNO ESTADO ALAGOAS PODER EX ADM DIRETA
301800 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE

12.200.218/0001-79

Demonstrativo de Pagamento

1. Nome do servidor

JOAO DA SILVA

2. Matricula - Dig.

3. N® de Ordem

1234567-8 0123456
4. Local de Trabalho 5. Municipio. 6. Data Admisséao
1806010107 - SED-ESC.EST.DE JARAMANTAIA JARAMATAIA 01/06/2014

7. Cargo Efetivo

8. Data Nascimento.

9. Nivel

GED26 - PROFESSOR* / NEOOQ9 - AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS* 01/09/1989 AEF30A1* [ AELPA20*
10. Cargo Comissionado / Func¢éo Gratificada 11. Referencia.
12. Vinculo 13. Situacéo 14. Identidade 15. CPF
ESTATUTARIO CIVIL 1-ATIVO 000000123456789 - SSP - AL 123.456.789-12
16. Orgéo Pagador 17. Dep. S.F. 18. Dep. L.R. 19. Carga Horéria 20. Competéncia
104 - 03209 - 010000000258523 30% [ 20%* Junho de 2014 - EM
21. Céd. 22, Descrigao 23. N2 Horas |24. Ocor.| 25. Pag. 26. Vantagens 27. Descontos
126 00 | SUBSIDIO 0,00 0 0 1.297,51
697 00 | AL PREVIDENCIA-CONTRIBUICAO 11,00 0 0

142,73
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Conheca melhor o campo “9. Nivel” do contra-cheque, que
especifica o tipo de cargo ocupado pelo servidor:

CARGO ADMNISTRATIVO:

AEF
e

20 30 40

*Area Educagéo}

Carga Horaria
Classe(Tempo de Servico)
Grau de Escolaridade do Servidor

19 Nivel de escolaridade exigido para ingresso no cargo;
209 Carga horaria minima trabalhada por semana;

39 Classe em que o servidor pertence determinada pelo tempo
de servico e condicionada a Avaliacao de Desempenho (3 anos
minimos na mesma letra);

409 Nivel atual de escolaridade (habilitacdo apds progressao de nivel).

AREA DE EDUCACAO* | NIVEL
Fundamental AEF
Ensino Médio AEM
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CARGO DE PROFESSOR (MAGISTERIO):
10 20 30
**Titulagéo}

Classe(Tempo de Servigo)
Carga Horéaria

19 Nivel de escolaridade correspondendo a atual habilitacdo;

29 Classe em que o servidor pertence determinada pelo tempo
de servigo e condicionada a Avaliacao de Desempenho (5 anos
minimos na mesma letra);

39 Carga horaria minima trabalhada por semana.

TITULACAO** | NIVEL
Magistério AEMA
Licenciatura Curta AELC
Licenciatura Plena AELP
Especializagado AEES
Mestrado AEME
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Progressao Funcional
Capitulo 4

Na qualidade de servidor administrativo da SEE/AL tenho
direito as Progressoes Funcionais?

Sim, existem duas progressoes funcionais:

e Horizontal (mudancga de letra), condicionada pela avaliagao
de desempenho com a participagdo em programas de
desenvolvimento para a carreira, assegurada pela Instituicao
e apods o servidor completar o intersticio minimo de 3 anos na
mesma letra;

e Vertical (mudanca de nivel), ou progressao por nova habili-
tacdo/titulagdo, condicionada a apresentacdo de uma nova
escolaridade do servidor, ou seja, o servidor devera possuir
o nivel médio e posteriormente concluir o curso superior,
obtendo direito de mudar de nivel. O servidor sé podera
mudar de nivel somente quando aderir ao enquadramento na
Lei Estadual n°® 6.907, de 03 de janeiro de 2008. Os niveis
deverao ser consultados na Lei Estadual n°® 7. 469/2013.

O professor pode progredir com uma Nova Habilitacao?

Sim. E a passagem do servidor de um nivel para outro, mediante
exigéncia de nova habilitacdo ou titulagao, apds conclusdo de curso
em sua area de atuacdo. Cabera ao servidor solicitar a referida
progressao, através de requerimento proprio com as copias
devidamente autenticadas, nas CREs, de posse dos seguintes
documentos: demonstrativo de pagamento atualizado, decreto
de nomeacao original, diploma de graduacao e/ou certificados de
conclusao de especializagao, mestrado ou doutorado.
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Osservacoes: O servidor que adquirir nova habilitagdo ou
titulacdo passara a perceber o subsidio de acordo com o novo
nivel (Licenciatura Plena, Especializacdo, Mestrado ou Doutorado).
Os cursos de graduacao, pds-graduacao em nivel de especializacao,
mestrado ou doutorado, somente serao considerados para
progressao, quando ministrados por instituicdo autorizada
e/ou reconhecida pelo MEC.

O deferimento da progressdao estd condicionado a area de
atuacao que seja pertinente ao ambiente educacional em
que o professor atue e poderda ocorrer a qualquer tempo.
Os niveis sdo:

Nivel I — corresponde ao Magistério ou Licenciatura Plena.
Nivel II — corresponde a Especializacao.

Nivel II (Especial) — corresponde a Licenciatura Curta.
Nivel III — corresponde ao Mestrado ou Doutorado.

O professor pode progredir horizontalmente?

Sim, a progressao horizontal é a passagem do servidor de sua
classe para a seguinte dentro do mesmo Nivel, com intersticio
minimo de 5 anos, nas letras A, B, C e D, obedecendo a critérios
especificos de avaliagdo de desempenho e a participacao em
programas de desenvolvimento para a Carreira, assegurados pela
Instituicao.
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Movimentacgao
Capitulo 5

Como posso me afastar das funcoes de servidor publico
para tratar de assuntos particulares?

Solicitando, através de um processo a Licenga para tratar de
Interesses Particulares, que é a permissao autorizando o servidor
estavel a se afastar de suas fungbes para o cuidado de assuntos
particulares, pelo prazo de até 02 anos consecutivos, sem direito
a remuneracgao.

OBserRVACOES: Somente sera concedida a critério da Administracdo,
prevalecendo o interesse publico.

Podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.
N3o se concedera nova licenca antes de decorridos 02 anos do
término da anterior.

N3o se concederd a licenca a servidores nomeados, removidos,
redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 02 anos de
exercicio.

Tenho direito a me ausentar do trabalho?

Sim. O servidor tem permissao de se ausentar do servico, sem
prejuizo da remuneracao, dentro das seguintes hipdteses legais:

 Doar sangue, a cada més, se ganha 1 dia;
e Para se alistar como eleitor por 2 dias;

e Por razdo de casamento e falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos, pode ausentar-se por ?
dias consecutivos.

30



Quando posso obter permissao para trabalhar em Horario
Especial?

Através da comprovacao da incompatibilidade entre os horarios
da escola/faculdade e o da reparticao. O servidor devera cumprir
a carga hordria laboral em horario que ndo comprometa seus
estudos. Sera exigida a compensacao da carga horaria laboral
exigida pelo cargo, respeitando a duragao semanal do trabalho.

Quando posso ser removido para outro local de trabalho?

A remocado pode ser a pedido do proprio servidor ou de oficio
(ordem direta por escrito do Secretario), possibilitando o
deslocamento do servidor de uma localidade de trabalho para
outra, ou seja, uma nova lotacdo. A remocao a pedido podera ser
deferida quando for para acompanhar conjuge ou companheiro
ou dependente enfermo, sendo indispensavel a comprovagao
da enfermidade, pela Pericia Médica do Estado de Alagoas.

O que é a cessao de um servidor?

E o exercicio laboral do servidor (obedecendo as hipdteses legais)
em outro érgao ou entidade dos poderes da Uniao, dos Municipios,
dos Estados ou do Distrito Federal.

A cessdo sera feita mediante portaria publicada no Diario Oficial
do Estado expressa do Governador do Estado por prazo certo
e determinado; ainda podera ocorrer através de convénio com
entidade privada sem fins lucrativos, de objetivos culturais,
educativos, assistenciais ou filantropicos, desde que para o
desenvolvimento de acOes de interesse comum a cessionaria e ao
Estado de Alagoas.

Quais as principais hipoteses legais de cessao?

Para exercicio de cargo em comissao ou funcdao de confianca,

sendo o 6nus da remuneracao do 6rgao ou entidade cessionaria;
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Autorizacoes e Afastamentos
Capitulo 6

De que forma posso me afastar das funcoes de servidor
publico para capacitacao profissional?

Através da Licenca Prémio por Assiduidade, que é o afastamento
do servidor publico estavel (em exercicio do cargo efetivo), sem
prejuizo de sua remuneracdo, por até 03 meses, para participar
de curso de capacitacgao profissional, a interesse da Administragao,
apos cada quinquénio adquirido de efetivo exercicio.

INFORMACOES GERAIS:

Os periodos de licenca ndo sao acumulaveis.

O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca para
capacitagao profissional ndo devera ser superior a 1/3 da lotagdo
da respectiva unidade administrativa do érgao ou entidade.
O servidor nao podera permanecer na referida licenca por periodo
superior a 24 meses.

Se 0 meu conjuge se afastar para outra localidade diferente
do local do meu trabalho, posso acompanha-lo?

Sim, através da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge,
gue é o afastamento das fungdes concedido ao servidor cujo
conjuge ou companheiro(a) tenha sido deslocado para outro
ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executivo, Legislativo Estadual e
Municipal, e para o Congresso Nacional, a licenca sera por prazo
indeterminado e sem remuneragao.
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Posso concorrer a cargo politico?

Sim, desde que solicite a licenca para atividade politica, que
sera concedida ao servidor que busca concorrer a cargo eletivo.
Quando o servidor for candidato a cargo eletivo na localidade
onde desempenha suas fungdes e exerce cargo de diregao, chefia,
assessoramento, arrecadacao e fiscalizacao, sera deste cargo
afastado, a partir do primeiro dia apos o registro da candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao dia do
pleito.

DOCUMENTACAO NECESSARIA:

e Requerimento do servidor, solicitando o devido afastamento.
e Comprovacao de escolha de seu nome em convencgao par-
tidaria.

e Documento comprobatorio do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

INFORMACOES GERAIS:

A licenca durante o periodo compreendido entre a escolha de
seu home em convencao partidaria até o registro da candidatura
perante a Justica Eleitoral dar-se-8 de forma nao remunerada.
No periodo compreendido entre o registro da candidatura perante
a Justica Eleitoral e o décimo dia seguinte ao da eleicdo, a licenca
se dara com remuneracao, assegurados todos os vencimentos do
cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.
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O que é a Licenca para Estudo ou Missao no Exterior?

E 0 afastamento do servidor das funcdes para missdo ou estudo,
em carater oficial, com autorizagao do Chefe do Poder a que esteja
vinculado, e sem prejuizo de sua remuneracao.

A auséncia ndo excedera a 04 anos, e finda a missao ou estudo,
somente decorrido igual periodo sera permitido nova auséncia.

Osservacio: O beneficiado pelo afastamento ndo podera solicitar
exoneracgao ou licenca para tratar de interesse particular, antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese
de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Apos ser eleito em cargo politico de que forma posso me
afastar das atribuicoes de servidor publico?

Este instituto se chama de Afastamento para Mandato Eletivo,
sendo concedido ao servidor que esta investido em mandato eletivo.
Na necessidade de afastamento do cargo, o servidor contribuira
para a seguridade social como se estivesse em exercicio.

INFORMACOES GERAIS:

O servidor ficara afastado do cargo investido de mandato federal,
estadual ou distrital. Quando investido no mandato de Prefeito,
sera afastado do cargo, sendo-lhe permitido escolher de onde
recebera a sua remuneragao.

OsservacoEes: No caso especifico de servidor investido no mandato
de vereador, podera perceber as vantagens salariais de seu cargo,
sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo, desde que exista
compatibilidade de horario.
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Nao havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela remuneracao. O servidor investido
em mandato eletivo ou classista nao podera ser removido ou
redistribuido de oficio para a localidade diversa daquela onde
exerce 0 mandato.

De que forma posso me afastar para o exercicio de mandato
classista?

Através da Licenca para Exercicio de Mandato Classista, que
possibilita ao servidor, dentro dos limites expressos por lei, para
desempenhar mandato em confederacao, federacao, associacao
de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profissao a que pertenca em funcao
do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneracao.

OsservAcAo: Somente poderao ser licenciados servidores eleitos
para cargos de direcao ou representacao nas referidas entidades,
até o maximo de 03, por entidade. A licenca tera duracao igual a
do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicao.

DOCUMENTACAO NECESSARIA:

e Requerimento da Entidade Representativa com a lista no-
minal precedida dos dados funcionais (matricula e local de
lotacao) dos servidores eleitos, sendo este encaminhado para
a CEGDP;

e Ata consignatdria do resultado do pleito eleitoral, para com-
provacao por parte da Entidade de que o servidor foi eleito
para cargo de direcao ou representacao.
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O servidor publico estadual, no cargo de professor,
pode solicitar o seu afastamento para realizar cursos de
graduacao ou pos-graduagao?

Sim, sera concedida, mediante requerimento fundamentado e
projeto de estudo apresentado para apreciacao da Secretaria de
Estado de Educacao e do Esporte, com antecedéncia minima de
30 dias.

OBservacAo: Em caso de afastamento para qualificagao em outro
Estado da Federacdo ou no exterior, a competéncia de autorizacdao
sera do Governador do Estado, mediante parecer técnico do seu
orgao de origem.

A licenca para participacao em cursos de especializacao, mestrado
e doutorado sera concedida mediante requerimento fundamentado
e projeto de estudo apresentado para apreciagao da Secretaria de
Estado da Educagdo, com o prazo minimo de

30 dias.

INFORMACOES GERAIS:

O servidor devera informar sua frequéncia mensal nas atividades
de capacitacao profissional, e quando do seu retorno, apresentar
documento de conclusdo de curso/estagio, devendo colocar se a
disposicao da Secretaria de Estado da Educacao para transmitir os
conhecimentos adquiridos a outros servidores, quando solicitado.
O ato de autorizacao de afastamento sera baixado apds o
profissional da educagao assumir compromisso expresso, perante
a Secretaria de Estado da Educacdo, de observancia das exigéncias
previstas neste artigo.
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Licencas
Capitulo 7

Posso me afastar para tratamento de saude?

Sim, através da Licenca para Tratamento de Saude, concedida
ao servidor (a pedido ou por oficio) quando impossibilitado de
comparecer ao trabalho por motivo de sua doenca, determinada
em Laudo Médico expedido pela Pericia Médica do Estado de
Alagoas, no qual constara a duracao do afastamento, sem prejuizo
da remuneracao a que fizer jus.

INFORMACOES GERAIS:

De posse do atestado do médico, o servidor devera solicitar a
escola/setor de sua lotagao a Guia de Avaliacao Pericial (GAP),
em seguida, devera comparecer a Pericia Médica do Estado, ou
agendar através dos telefones:

(82) 3315-1842
(82) 3315-9561

Posteriormente, cabe ao servidor encaminhar o Documento
Probatério de Atendimento Médico Pericial (PIM) ao seu chefe
imediato.

DocuMENTAGAO NECESSARIA:

e Atestado Médico;

e Guia de Avaliacao Pericial, expedida pela escola/setor de
sua lotacao e devidamente assinada pelo diretor/chefe;

e Declaracao do Hospital, quando submetido a procedimento
cirdrgico;

OsservAcAo: Os casos omissos serdo supridos pela Legislacao
especifica.
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De que forma posso me afastar para cuidar de um
familiar doente?

Através da Licenca para Tratamento de Salude em Pessoa
da Familia, sendo o tipo de afastamento que poderda ser
concedido ao servidor por motivo de doenca em conjuge ou
companheiro, pais, filhos, padrasto ou madrasta, enteado e
colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil,
mediante comprovacao por junta médica oficial.

A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com
0 exercicio do cargo.

INFORMACOES GERAIS:

O servidor tem o prazo de 72h para se apresentar a Junta
Médica a contar do dia em que se afastou do trabalho
por motivo de doenca em pessoa da familia.

Apos emissao do atestado do Médico particular, constando nome
do servidor e necessidade de acompanhar familiar enfermo, o
servidor devera solicitar a escola/setor de sua lotacdo a GAP,
devidamente assinada pelo diretor/chefe, devendo agendar o
atendimento na Pericia Médica do Estado.

A licenca serd remunerada, sendo concedida sem prejuizo da
remuneracao do cargo efetivo por até 90 dias, podendo ser
prorrogada por até 90 dias, mediante parecer de junta médica,
e, excedendo estes prazos, sem remuneragao.

E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
da referida licenca. O servidor nao podera permanecer na referida
licenca por periodo superior a 24 meses.
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OBservAcOEs: Por ocasido do atendimento, o servidor devera
apresentar documento comprobatoério especifico do grau de
parentesco.

DocuMENTACAO NECESSARIA:
Filhos: Cdpia da Certidao de Nascimento;
Pais: Cdpia da Carteira de Identidade do servidor;
Conjuge: Cdpia da Certidao de Casamento;

Companheiro: Declaracao de Unido Estavel, passada em
cartério com duas testemunhas, ou copia da Certiddao de
Nascimento de filhos em comum;

Enteados: Copia da Certiddo de Casamento e copia da Certidao
de Nascimento do enteado; quando o servidor ndo é casado,
deve ser apresentada uma Declaracdo de Unido Estavel,
passada em cartdrio com duas testemunhas;

Menor sob guarda: Termo de Guarda;

Padrasto ou madrasta: Cdpia da Certiddao de Casamento do
pai ou mae e copia da Carteira de Identidade do servidor. Nao
havendo casamento, devera ser apresentada uma Declaracdo
de Unido Estavel, passada em cartério com duas testemunhas,
e cOpia da Carteira de Identidade do servidor;

Irmao, cunhado ou dependente que dependa ou que viva
as expensas do servidor (colateral consanguineo ou afim
até o segundo grau civil): Cdpia da Declaracdao do Imposto de
Renda, onde conste a dependéncia financeira, ou documento
expedido pelo setor de recursos humanos, informando que o
dependente consta nos assentamentos funcionais do servidor;
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Na qualidade de mae, posso me afastar de minhas
fungdes apos o nascimento de meu filho?

Sim. Sera concedida a Licenca Maternidade, pelo periodo de
120 dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

INFORMACOES GERAIS:
A Licenca Maternidade podera ser requerida de duas formas:

e A partir da 362 semana: solicitar inspecao médica a Divisao
de Junta Médica com o visto da Chefia Imediata e Direcao
da Unidade. Agendamento de avaliacdo pericial junto a
Pericia Médica do Estado de Alagoas, com a documentacdo
comprobatodria da necessidade do afastamento laboral, através
de atestado médico e exames subsidiarios.

e A partir do nascimento do bebé.

Na qualidade de pai, a quantos dias tenho direito de
afastamento apds o nascimento de meu filho?

De acordo com o instituto da Licenca Paternidade, o afastamento
€ de 5 dias consecutivos concedida ao servidor por nascimento ou
adogao de filho(s).

],INFORMA(;GES GERAIS:

E um direito do pai natural ou adotivo devidamente registrado
em cartdrio. Para o afastamento sera contado inclusive o dia do
nascimento do(s) respectivo(s) filho(s) (independente do horario
de nascimento), quando filho natural.

Deve-se registrar a ocorréncia da licenca no ponto de frequéncia
da unidade escolar ou setor, sendo posteriormente encaminhada
no boletim de frequéncia para a respectiva CRE (art. 7° CF, inc.
Z%IX’ ADCT, art. 10, § 1°).



Se adotar uma crianga, terei direito a algum
afastamento?

Sim, através da licenca a adotante, o afastamento sera remunerado
e concedido somente ao servidor publico estadual que adotar ou
obtiver guarda judicial de crianca.

INFORMACOES GERAIS:
O tempo concedido para licenca varia de acordo com a idade da
Crianga:

Até 1 ano de idade: 90 dias de licenca.

Mais de 1 ano de idade: 30 dias de licenca.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n© 8.069/90)
estabelece em seu art. 19 que crianga € a pessoa com até 12 anos
de idade.

DOCUMENTAGAO NECESSARIA:
Requerimento encaminhado pelo servidor, por intermédio de
sua chefia imediata a UNDDV;
Cdpia da Certiddao de Nascimento ou do Termo de Guarda.
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Deveres, Proibicoes e Responsabilidades
Capitulo 8

O que é a Acumulagao de Cargos, Empregos e Funcoes?

Ea situacao em que o servidor ocupa, conforme a Constituicao
Federal, mais de um cargo, emprego ou funcao publica.

Quais cargos posso acumular?

A regra € ndo acumular, respeitando-se o Principio Constitucional
da Eficiéncia na prestacao do servico publico. E licita ao profissional
da educacao a acumulacao remunerada de:

e Dois cargos de professor;
e Um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico.

OsservacOEs: A acumulacdo licita sé é permitida quando ha
compatibilidade de horarios, respeitando-se intervalos para
repouso, alimentacdo e distancia a ser percorrida entre os locais
de exercicio dos cargos, empregos ou fungoes.

Nos casos de acumulagdo ilegal, comprovada a boa-fé através
de inquérito administrativo, o servidor podera optar por um dos
cargos, empregos ou fungoes.

Fica proibida a acumulacao de proventos de aposentadoria
com retribuicdo pelo exercicio de cargos, empregos ou funcoes
publicas, exceto nas hipdteses de acumulacao permitidas para a
atividade, bem como os cargos eletivos e 0s cargos em comissoes
declaradas em lei de livre nomeacao e exoneracao. Provada a ma-
fé, o servidor podera perder o cargo que exerce ha mais tempo e
restituira o que tiver percebido indevidamente.

Quais sao os considerados cargos técnicos/cientificos?
Sao aqueles para cujo exercicio seja indispensavel a escolaridade
completa em curso de nivel superior; ou para cujo exercicio seja
indispensavel a escolaridade de, no minimo, nivel médio (2° grau),
com atribuicdes caracteristicas de “técnico”.
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Exemplo: técnico de laboratdrio, técnico em contabilidade
(é necessario, em todas as situacOes, analisar este tipo de cargo
para verificar se é acumulavel com cargo de professor).

Qual é a definicao dos deveres do servidor?
Sao obrigacoes legais pertencentes a todos os servidores publicos
do Estado de Alagoas:
e Exercer com zelo e dedicacao as atribuicoes do cargo;
e Ser leal as instituicOes a que servir;
e Observar as normas legais e regulamentares;
e Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
e Atender com presteza ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, reservadas as protegidas pelo sigilo;

oA expedicao de certiddes requeridas para a defesa de direito
ou esclarecimento de situacOes de interesse pessoal;

e As requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

e levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

» Zelar pela economia do material e a conservacgao do patrimoénio
publico;

e Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

e Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
» Ser assiduo e pontual ao servico;

e Tratar com urbanidade as pessoas;

e Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso do
poder, sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.
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O que sao proibigoes?
Sao impedimentos legais inerentes ao servidor publico do Estado
de Alagoas:
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e Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

e Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

e Recusar fé a documentos publicos;

e Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigo;

e Promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto
da reparticao;

e Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atribuicao que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

e Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

e Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem
em detrimento da dignidade da funcao publica;

* Participar de geréncia ou administragcdo de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista quotista ou comanditario;

e Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes
publicas, salvo quando se trata de beneficios previdenciarios
ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de cénjuge
ou companheiro;

e Receber propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes;

e Aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;



e Praticar usura sob qualquer de suas formas;

e Proceder de forma desidiosa;

e Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servico
ou atividades particulares;

e Cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitoria;

» Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

e Desempenhar atribuicdes diversas daquela do cargo
permanente ocupado, salvo na hipdtese de investidura em
cargo de provimento em comissao.

Quais sao responsabilidades do servidor?

As responsabilidades sao obrigacdes inerentes a atuacdo do
servidor publico no exercicio de suas funcoes. Essas obrigacoes,
guando nao cumpridas, poderao gerar penalidades disciplinares.
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Quando posso receber uma adverténcia, suspensao ou
demissao?

A Adverténcia sera aplicada por escrito. As adverténcias e
suspensoes terao seus registros cancelados, apds o decurso de 03
e 05 anos de exercicio efetivo, respectivamente, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

A Suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia nas faltas
punidas com adverténcia e de violacao das demais proibi¢cdes que
nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissao, nao
podendo exceder de 90 dias.

Sera punido com suspensao de até 15 dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacao.

Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% por
dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a
permanecer em Servigo.

A Demissao é motivada principalmente nos seguintes casos:

e Crime contra a administracdo publica;

e Abandono de cargo;

¢ Inassiduidade habitual;

e Improbidade administrativa;

» Incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;
e Insubordinacao grave em servico;

» Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

* Aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
e Revelacdo de segredo do qual se tomou ciéncia em razdo do
cargo;
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» Lesao aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio estadual;
e Corrupcao;

e Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
» Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

e Destituicao de fungao comissionada.

Osservacoes: O ato de imposicdo de penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.
As penalidades disciplinares serao aplicadas:

e Pela autoridade competente para proceder ao provimento
do cargo ocupado, ou que tiver concedido a aposentadoria ou
ordenado a disponibilidade;

e Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aguela mencionadas no inciso anterior, quando se tratar
de suspensao superior a 30 dias;

e Pelo chefe da reparticao de outras autoridades na forma
dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspensao de até 30 dias.

A acdo disciplinar prescrevera em:

e 80 dias, quanto a adverténcia;
e 02 anos, quanto a suspensao;

« 05 anos, quanto as infracdes puniveis com demissao, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em
COMissao;

47



INFORMACOES GERAIS:

O prazo de prescricao comega a correr da data em que se tomou
conhecimento do fato;

Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as
infragOes;

A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar
interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade
competente;

Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupcao.

De que forma posso ser demitido por abandono de
emprego?

Quando o servidor se ausentar intencionalmente do servigo por
mais de 15 dias consecutivos.

De que forma posso ser demitido por faltas?

Quando o servidor faltar ao servico, sem causa justificada, por 30
dias, mesmo sendo faltas alternadas, durante o periodo de
12 meses.

De que forma posso ser exonerado de um cargo efetivo?

Se dara a pedido do servidor ou de oficio, quando resultado da
inaptiddo para o cargo, em decorréncia da avaliacao no estagio
probatdrio ou na avaliacdo periddica de desempenho.
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Aposentadoria
Capitulo 9

O que é o Regime Proprio de Previdéncia?
E o sistema de previdéncia que assegura aos servidores e seus
dependentes legais beneficios.

Quais os principais beneficios da Previdéncia?

Para o servidor: aposentadoria, auxilio-doenca, salario-maternidade
e salario-familia;

Para os dependentes: pensdo (morte ou auséncia), auxilio-
reclusao.

Quem pode ser considerado dependente?
Podem ser considerados dependentes do segurado:

e O cO6njuge ou convivente, na constancia do casamento ou da
unido estavel;

e Os filhos solteiros e sem renda, o enteado ou o filho do
convivente, desde que, comprovadamente, esteja sob a
dependéncia e sustento do segurado, desde que: menores de
21 anos ou, independentemente de idade, se considerados
definitivamente invalidos ou absolutamente incapazes;

» O menor que esteja sob tutela do segurado podera ser inscrito
como dependente, desde que, reste comprovada a efetiva
relacdo de dependéncia econbmica e residéncia comum com
o segurado e de que os pais bioldgicos ndo possuam renda
suficiente para a manutengao do menor.

¢ O filho do segurado ou aquele a ele equiparado, que esteja
cursando, em primeira graduacao, estabelecimento de ensino
superior oficial ou reconhecido tera mantida a sua condicao
de dependente até atingir a idade de 25 anos, desde que se
mantenha solteiro e sem renda.
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O que é a aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicao e idade?

E a aposentadoria devida & idade e ao tempo de contribuicdo. Para
ter direito a este beneficio o servidor deve preencher os seguintes
critérios legais:

10 anos de efetivo exercicio no servico publico, mesmo que
de modo descontinuo, no ambito da administracdo direta,
autarquica, ou fundacional, de qualquer dos entes federativos;

05 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

REeqQuisiTos LEGAIS:

Homem: 60 anos de idade e 35 anos de contribuicao;
Mulher: 55 anos de idade e 30 anos de contribuicao.

Osservacio: O provento da aposentadoria sera integral e ndo
podera ser superior a remuneragao de contribuicao do segurado.

O que é a aposentadoria voluntaria por idade?

E a aposentadoria devida a idade, condicionada a todos os
requisitos listados abaixo:

10 anos de efetivo exercicio no servico publico, mesmo que
de modo descontinuo, no ambito da administragcdo direta,
autarquica, ou fundacional, de qualquer dos entes federativos;

05 anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

REeqQuisitos LEGAIS:

Homem: 65 anos de idade;
Mulher: 60 anos de idade.
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Osservacio: Os proventos das aposentadorias voluntarias por
idade serao proporcionais ao tempo de contribuicao do segurado e
nao poderdo ser inferiores a menor remuneracao paga pelo Estado
de Alagoas e nem superiores a remunera¢ao de contribuicao do
segurado.

Como ocorre a aposentadoria involuntaria por invalidez
permanente?

Ocorre quando o servidor for considerado inapto para o exercicio
do cargo e insuscetivel a processo de readaptacao, sendo isso
determinado por junta médica designada pela AL Previdéncia.

OBservacoEes: Na aposentadoria por invalidez, os proventos serao
calculados de modo proporcional, e ndao poderao ser inferiores a
90% do valor que seria devido a titulo de aposentadoria integral.
Os proventos serao integrais nas hipoteses em que a invalidez
decorra de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel. Nao estando entre essas hipoteses,
0s proventos serao proporcionais ao tempo de contribuicao.

A aposentadoria por invalidez permanente devera ser precedida
de auxilio-doenca e de processo de readaptacdo. O beneficio
sera mantido enquanto subsistir a situacdao de invalidez que Ihe
deu causa, verificada que o segurado aposentado por invalidez
recobrou sua capacidade para o exercicio do cargo, 0 mesmo
devera ser submetido ao processo de reversao.
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Como ocorre a aposentadoria involuntaria compulsoria?

E passagem obrigatdria da atividade para a inatividade, por ter
completado 70 anos de idade, independente do sexo do servidor.
A aposentadoria compulsoria sera automatica e com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade
limite de permanéncia no servico publico, a partir do qual sera
dispensado do comparecimento ao servico.

OBservacoes: Os proventos serao proporcionais ao tempo de
contribuicdo do segurado, nao poderao ser inferiores a menor
remuneracao paga pelo Estado de Alagoas e nem superiores a
remuneracao de contribuicao do segurado.

Quais requisitos legais me possibilitam a Aposentadoria
Especial no cargo de Professor?

O professor que comprove ter cumprido o tempo de contribuicao
no efetivo exercicio das funcoes de magistério na educacao infantil,
no ensino fundamental e médio, fara jus a aposentadoria especial,
mediante redugao de 05 anos dos requisitos de idade e de tempo
de contribuicao previstos para a obtencao das aposentadorias
voluntarias. As funcdes de magistério deverao ser descritas em
regulamento especifico.

OBservAcOEs: Os proventos da aposentadoria de que trata este
artigo serao integrais, devendo ser calculados, nos termos em
gue se dispuser em Regulamento, com observancia das regras
estabelecias na Constituicdo Federal, na legislacdo de regéncia, e
da situacao pessoal de cada segurado, em especial no que toca ao
atendimento de direitos adquiridos. Ressalvadas as hipoteses de
regulamentacao federal e observado o disposto no § 50 do art. 40
da Constituicao Federal.
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O que é a Pensao Previdenciaria por Morte?

Sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado apds o seu
falecimento. A Pensdo devera ocorrer quando do falecimento do
segurado, e sera devida a partir do més subsequente a ocorréncia
do obito.

O valor da pensao por morte ou auséncia ou abandono de lar
sera fixado com observancia dos proventos ou remuneragao
do segurado. O beneficio da pensdo por morte ou auséncia ou
abandono de lar, serda pago em partes iguais ao conjuge ou
convivente e aos filhos ou aqueles a estes equiparados.

Como se caracteriza a Pensao Previdenciaria por Morte
Presumida?

Devera ser configurada a morte presumida do segurado quando
em virtude de acidente, desastre ou catastrofe; e nas hipoteses
em que o servidor se ausente ou abandone o lar sem indicagao de
residéncia.

As hipoteses de morte presumida serdo admitidas em face de
sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente. Em relacdao a auséncia ou abandono do lar,
serao admitidas quando o segurado estiver respondendo Processo
Administrativo por abandono de cargo, sem que apresente defesa
e indique residéncia conhecida.

A pensao por auséncia tera carater provisorio e subsistira enquanto
perdurar a condicao de auséncia ou morte presumida.
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A partir de que faixa salarial os aposentados devem
recolher (pagar) a previdéncia?

Atualmente devem recolher a previdéncia os servidores que
recebem acima do salario o valor de R$ 4.390,24, faixa salarial
correspondente ao teto previdenciario.

Para receber a aposentadoria o servidor deve abrir uma
nova conta?

Sim, o servidor ativo recebe o seu salario através dos recursos
proprios da Educacao (conta-salario, operacdo 037). Quando
o servidor se aposenta, passa a receber seu salario através dos
recursos financeiros do AL — Previdéncia. Dessa forma, deve o
servidor providenciar a abertura de uma nova conta-salario, estar
com o CNPJ do AL - Previdéncia.

O servidor devera apresentar o comprovante da abertura da conta
a instituicao de Previdéncia do Estado de Alagoas para receber a
sua aposentadoria.
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Fundamentacao Legal
Capitulo 10

e Lei Estadual n°® 7.114/1991;

e Decreto Estadual n° 36.635, de 11.08.95;

e Fundamento Legal: Lei Estadual n® 5.247, art. 100, Da Concessao para Horario
Especial;

 Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988, art. 37, e art. 95;
o Ato das Disposicoes Constitucionais Transitdrias, art. 17, paragrafos 1° e 2°,

e Constituicdo do Estado de Alagoas;

e Licenca Paternidade: Constituicdo Federal, em seu art. 7°, XIX, Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitdrias — ADCT, art. 10, § 1°, e CLT, art. 473, inciso III;

e Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
e Lei Federal n® 5.247, arts. 81, 82, 83 e 84 - Férias;
e Fundamento Legal: Lei 6.197, Progressao por Nova Habilitagao — Professor;

e Lei n°® 6.907 de 03 de janeiro de 2008, alterada pela Lei n° 7.469 de 16 de abril
de 2013;

e Lei Federal n®12.527, de 18/11/2011 (Lei de Acesso a Informacdo);

» Regime juridico Unico dos servidores civis do Estado de Alagoas — Lei n°® 5.247/91.
e LDB — 9.394/96;

e Carta de Principios da Educagao — 1999;

e Lei Estadual n° 6.628, de 21 de outubro de 2005;

e Decreto n° 2.916, de 24 de novembro de 2005;

» Regime prdprio de previdéncia funcional do Estado de Alagoas — Lei n°® 7.114/09;

e Lei Estadual n°® 6.196, de 26 de setembro de 2000. Alterada pela Lei n°. 6.761,
de 4 de agosto de 2006. Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do Estado
de Alagoas;

e Lei Federal n° 7.853/1989. Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integragdo social;

e Lei Federal no 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

e Lei n° 8.035-B de 2010 — Plano Nacional de Educacdao - PNE e da outras
providéncias;

e Lei n°11.738 de 16 de julho de 2008, que dispde sobre o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educacao basica;

e Resolugao/MEC n° 7, de 26 de abril de 2012, define a parcela da complementagao
da Unido ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, prevista no caput do art. 7°
da Lei n© 11.494, de 20 de junho de 2007;
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Contatos da Administracao Central

Gabinete
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Telefone

::;;?::rla de Estado da Educagéo e do 3315-1234

. . " 3315-1369

Secretaria Adjunta de Educagao 8833-5802

. . 3315-2800

Secretaria Adjunta do Esporte 8833-2470

. R 3315-1323

Assessoria de Comunicagao ascom@educ.al.gov.br 3315-1295

" . 3315-1338

Chefia de Gabinete 8833-9461
Secretaria Administrativa do Gabinete chfgab.see.al@gmail.com 3315-1234

, = . . 3315-1736
Nucleo de Correcdo Administrativa nucad.gab.see@educ.al.gov.br 3315-1318

i d +0.al 1 3315-1238

Setor de Adiantamento see g ComM | 2369-2496
Secretaria da Recepgdo Externa 3315-1470

, . . . " 3315-1455

il Nucleo de Cerimonial ceri mail.com 8833-5800
Bl Secretaria Recepgdo Gabinete 3315-1234
il Protocolo 3315-1294

Coordenadoria Especial de Tecnologia e Informatica

Setor

COORDENADORIA ESPECIAL DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Telefone

8871-3910
8853-7166

Coordenadoria Especial de Gestao do

Planejamento e Orcamento
Setor

Telefone

1 COORDENADORIA ESPECIAL DE GESTAO tercios77@hotmail.com 3315-1281
DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO sgi.see.al@gmail.com 8833-5834
Nicleo de Pl toe D Ivi to : .

2 | Institucional editev50@gmail.com 3315-1243

3 | Nicleo de Orcamento rosane.melo.al@hotmail. 3315-1328

com

p ~ vagnermelo2004@yahoo. 3315-1316
4 | Nucleo de Captacido de Recursos com.br 3315-1313
5 Unidade de Prestacdo de Contas val_ppcrf@hotmail.com 33151316
3315-1313
6 Unidade de Programas e Projetos rosanamcz@hotmail.com 3315-1302

Unidade de Monitoramento da Execugdo de unmepp.cegpo.see.al@
7 N . 3315-1302

Programas e Projetos gmail.com




Coordenadoria Especial de Gestao Administrativa

Setor

Telefone

1 COORDENADORIA ESPECIAL DE GESTAO s @EsrrlEl @l e 3315-5265
ADMINISTRATIVA ~cegad.aigmat
Q B . - : . 3315-1336
2 | Nicleo de Apoio Administrativo pjvanderlei@yahoo.com.br 8833-9247
3 Unidade de Atendimento e Protocolo protocolosee@hotmail.com 3315-1294
. . L cegad.concessionaria@hotmail. | 3315-1336
4 Unidade de Servigos de Concessionaria com 8833-5818
mh-santos1947@hotmail.com
5 Unidade de Arquivo Geral arquivogeral.educ.al@gmail. 3315-1243
com
. . . raulnf@bol.com.brnuseg.see@ | 3315-1288
6 | Nicleo de Servigos Gerais gmail.com 8892-9771
8833-6491
7 Unidade de Limpeza e Conservacgdo Predial seguranca.see.al@gmail.com 8833-9224
3315-1341
) . . 8833-5839
8 Unidade de Transporte fernandohitalo.hotmail.com 3315-1341
aquisicoes.see.al@gmail. 33151339
9 | Nicleo de Aquisicdes comvaniamalta_adm@hotmail. 8833-9443
com
10 Unidade de Compras em Geral livianeide09@hotmail.com 3315-1289
11 Unidade de Diarias e Passagens lourdinha.torres@yahoo.com.br 3315-1289
: : ' 8882-9834
12 Unidade de Eventos see.uneve@hotmail.com 3315-1206
. L nulic.al@hotmail.com 3315-1290
Nucleo de Licitagdes . X
13 [ nNa LI gildeteforte@hotmail.com 8884-6050
almoxarifado.see.al15@gmail. Zgégé?g
14 | Nuicleo de Almoxarifado Central com 3315-7746
jousy.lene@bol.com.br 3315-2182
patrimonio.see@gmail.
15 Unidade de Patriménio comjeminho_beach@hotmail. 8882-9768
com
16 Unidade de Patrimdnio Imobiliario patrimonio.see@gmail.com 8881-7404
17 Unidade de Patrimdnio Mobiliario patrimonio.see@gmail.com 8823-6660
3315-1258
, L - ~ marciageane@hotmail.com 8891-5143
18 | Nicleo de Administragdo do Centro de Formacio cafciasantos@hotmail.com 3315-3802
8833-5889
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Coordenadoria Especial de Gestao Financeira

Setor

Telefone

COORDENADORIA ESPECIAL ) ] 3315-1301
1 | DE GESTAO FINANCEIRA iElREE e 25 EE0 EamET 8833-4055
2 | Recepcio da Coordenadoria 3315-1296
3 | Arquivo 3315-1299
4 | Recepgdo Geral 3315-1300
COORDENADORIA SETORIAL
5 DE FINANCAS E CONTABILIDADE 3338-8212
6 | Nucleo de Execugéo Financeira risetenepomuceno@yahoo.com.br 3%?‘5‘3333‘5}
7 Unidade de Pagamento kaportela28@hotmail.com 3315-5745
8 Unidade de Registros Contabeis 3338-8212
9 | Nucleo de Execucdo Orgamentaria maria-estelal0@hotmail.com gg?g;gzg
10 Unidade de Empenho santos200936@hotmail.com 9152-3173
11 Unidade de Liquidagdo rf-raquel80@hotmail.com 8808-7050

Coordenadoria Especial de Gestao de Pessoas

Setor Email
COORDENADORIA ESPECIAL DE _ EHGHIE
1 | GESTAO E DESENVOLVIMENTO cegpsee.al@gmail.com 8878-6250
DE PESSOAS
2 | Nacleo de Vida Funcional vidafuncional.see@gmail.com 3315-1215
3 Unidade de Registro Funcional unidaderegistrofuncional@educ.al.gov 3315-1284
4 Unidade de Movimentag&o de Pessoal cegp/slmp@bol.com.br
5 Unidade de Direitos, Deveres e Vantagens 3315-1215
6 | Nucleo de Qualidade de Vida do Servidor nucleoqualidadedevidadoservidor@gmail.com | 3315-1253
7 Unidade de Atencdo a Saude Laboral
8 Unidade de Valorizagdo do Servidor
9 | Nicleo de Pagamento pagamento.educ@gmail.com gg;g:}‘ggg
10 Unidade de Pagamento de Servidores pagamento.educ@gmail.com gg;g:‘l‘égg
11 Unidade de Pag; to de itores monitoriasede.al@hotmail.com 3315-1286
12 | Nicleo de D olvimento Profissional terezaluciamelo@hotmail.com gg;g:ggé
13 Unidade de Avaliagdo para o D penh unade_see@hotmail.com 3315-1231
14 g:;::gfd:e::;i':zgigc?‘?::is""ada de unfat.see@bol.com.br 3315-1231
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Coordenadoria Especial de Infraestrutura

Setor Email Telefone
1 | COORDENADORIA ESPECIALDE | oyt qgmailcom 15 1308
2 | Nicleo de Expansio e Adequagdo da Rede 3315-1305
3 Unidade de Projetos 3315-1306
4 Unidade de Orgamento de Obras 3315-1306
5 Unidade de Fiscalizacao de Obras 3315-1306
6 | Nicleo de Manutengdo da Rede 3315-1305
7 | Apoio Administrativo 3315-1304

Superintendéncia de Gestdao da Rede Estadual de Ensino

Setor Email Telefone
£ i 3315-1212
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DA .
5 e g 15-121

1 | REDE ESTADUAL DE ENSINO SlgeiEzsEEy TElesm 33151210

8833-4222

o . A - . . 3315-1267

2 | Diretoria de Apoio a Gestdo Escolar diage.see.al@gmail.com 8833-9238

3 Geréncia de Documentacao e Vida e gedev.see.al@gmail.com 3338-9600

Escolar

4 Geréncia de Apoio a Descentralizagdo de | gedar.see.al@gmail.com gg;g:ggg

Recursos Financeiros da Escola pedroquintella@uol.com.br 9949-5525

Geréncia de Agées Complementares da . 3315-1267

5 Escola geace.see.al@gmail.com 8833-8849

6 | Diretoria de Apoio Pedagdgico das Escolas diape.see.al@gmail.com gggg:ggg;

7 Geréncia de Organizagdo do Curriculo georc.see.al@gmail.com 3315-1275

Escolar valentinamaiaalves@gmail.com 8874-1218

3315-1275

8 Geréncia de Desenvolvimento das Praticas | geped.see.al@gmail.com 8868-3211

Pedagdgicas portojair@gmail.com 9982-6714

9327-7849

9 Geréncia de Apoio a Formacio Continuada | geafoc.see.al@gmail.com 3315-1260

Diretoria de Desenvolvimento de Gestdo de " . 3315-1238

10 | Ivimento das Unidades de Ensi digue.see.al@gmail.com. 8884-0590

11 Geréncia de Integracio Escola Comunidade| geico.see.al@gmail.com 3315-1212

12 Geréncia de Gestdo Compartilhada gegec.see.al@gmail.com 3315-1454

Geréncia de Valorizagdo da . 3315-1321

13 | piuralidade Cultural gevap.see.al@gmail.com 9351-4022
Geréncia de Articulagdo y

14 Escola-Empresa-Comunidade de geaee.see.al@gmail.com 8830-4936

Educagao Profissional e Tecnolégica

kilianamariagomestenorio@gmail.com
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Superintendéncia de Gestao do Sistema Estadual de Educacao

Setor

Telefone

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO

= g b il. 3315-5885
1 | SISTEMA ESTADUAL DE EDUCACAO Apgezaal@yuelzen
2 | Diretoria de Apoio Técnico as Redes sist.ditar.see@gmail.com 3315-6219
3 Geréncia de Estatistica Educacional estatisticaal@inep.gov.br ggigggg
4 Geréncia de Avaliagdo Educacional geava.al@gmail.com 3315-1252
Geréncia do Centro de Documentagdo e i p .
5 Informacao Educacional gedie.ditar.al@gmail.com 3315-5748
Diretoria de Apoio ao Desenvolvimento da : . ~
6 Educacio dirae.see.al@gmail.com 3315-4592
Geréncia de Orientagdo Normatizagdo e . . s
7 Inspecdo Escolar gonie.see.al@gmail.com 3315-1251
Geréncia de Gestdo da Formagdo Inicial e X .
8 Continuada ggfic.see.al@gmail.com 3315-1254
9 | Diretoria de Articulacdo Institucional diari.suges@gmail.com 3315-4220
10 Geréncia do Regime de Colaboragido gecemsee@yahoo.com.br 3315-1217
Geréncia de Assisténcia Técnica aos .
11 Agentes Educacionais getae.see.al@gmail.com 3315-1329
12 Programa Brasil Alfabetizado al.see.pba@gmail.com 3315-5157
Geréncia de Técnico-Pedagdgica de Ensino
13 Curricular de Educagéo Profissional e

Tecnolégica

Superintendéncia de Esportes e Desporto Escolar

Setor

Telefone

SUPERINTENDENCIA DE ESPORTE

1 E DESPORTO ESCOLAR vaniaquintela@gmail.com 8833-4061

3315-1893
2 | Secretaria Adjunta do Esporte adjuntadoesporte@gmail.com 8882-9769

(Fax: -1895)
3 | Diretoria de Politica de Esporte 8833-4058
4 | Diretoria de Desporto Escolar 8833-4066
5 Geréncia Executivo do Estadio Rei Pelé otavio.quadros@hotmail.com 8833-4066
6 Geréncia Executivo de Esporte Comunitario| 8833-4057
7 g::ﬁ?:::nEt);ecutivo de Esporte de g.c.o@hotmail.com 8833-9464
8 Geréncia Executivo de Esportes Especiais | meire.alvares@hotmail.com 8833-3887
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Superintendéncia de Politicas Educacionais

Setor Email Telefone

1 SUPERINTENDENCIA DO ENSINO DE | suped.al.see@gmail.com gigg;ﬂ

POLITICAS EDUCACIONAIS claudilenepimentel@gmail.com 8833-9446

. - = z: 3315-1274

2 | Diretoria de Educac&o Basica 8833-5845

N = . geinf.al.see@gmail.com 3315-1317

3 Geréncia de Educag&o Infantil lamachado@oi.com.br 09454742

A - . 3315-1331

4 Geréncia de Ensino Fundamental geenf.al.see@gmail.com 9928-9406

A - P . . 3315-1241

5 Geréncia de Ensino Médio ensinomedioal@yahoo.com.br 8823-8787

. - N o . 3315-1421

6 | Diretoria de Ed.Profissional e Tecnolégica barbozaneto@gmail.com 8833-3889

Geréncia de Pesquisa e Demanda de 3315-1421

7 Educacao Profissional e Tecnolégica albatoledocardoso@yahoo.com.br 9983-6418

Geréncia de Politicas de Educagdo . . 3315-1421

8 Profissional e Tecnologica noeliawanderley@hotmail.com 0082-4702

. q n n f 3315-1274
Diretoria das Modalidades e Diversidades da . .

9 P profa.nilce@hotmail.com 8714-6645

Educacdo Basica 0324-4524

10 Geréncia de Educagio de geeja.see.al.@gmail.com 3315-1216

Jovens e Adultos mirlenemsbpereira@hotmail.com 9127-8400

11 Geréncia de Educagio Especial educa.especial@hotmail.com 8833-8891

f : 3315-1280

12| Geréncia de Diversidades gediv.see.al@gmail.com 8866-4223

liagps@yahoo.com.br 9632-3889

Centro de Ciéncias e : : 3315-3837

13 Tecnologia da Educagao nathallylima@hotmail.com 9922-5073

Outros telefones importantes

Setor Email Telefone

3315-1412

1 | FUNDEB 8848-8634
2 | CONSELHO ESTADUAL 3315-5813
3 | CONSELHO DA MERENDA 8833-5797
4 | COMANDANTE DO BATALHAO ESCOLAR 8833-4156
) 3336-6637

5 | UNDIME undimeal@bol.com.br 3336-3652
2122-3500

p 7 2122-3523

6 | MINISTERIO PUBLICO 9121-7300
9108-7148
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Enderecos e Telefones das CREs

CRE Endereco Coordenador Telefone
Rua Melo Morais, s/n Ana Amélia Vilela
a 4 -

1 Centro, Maceio da Silva 3315-1203

Maceid e Marechal Deodoro

= P
2a | Rua Bardo de Jequia, n° 94 Ana Paula F. de Carvalho | 3271-1351

Sao Miguel dos Campos

Sao Miguel dos Campos, Barra de Sao Miguel, Boca da Mata, Anadia, Coruripe,

Junqueiro, Campo Alegre, Roteiro e Teotonio Vilela.
Rua Manoel Origens s/n . ;

a a -

3 Palmeira dos Indios Judite M@ Rocha da Silva | 3421-1641
Palmeira dos fndios, Quebrangulo, Belém, Major Izidoro, Maribondo, Cacimbinhas, Igaci,
Minador do Negrdo, Tanque D’arca e Estrela de Alagoas.

4a RE'a Clodoaldo Correia, s/n Luciene Silva Lemos 3283-1641

Vigosa
Vigosa, Capela, Atalaia, Paulo Jacinto, Cajueiro, Cha Preta, Pindoba e Mar Vermelho.
5a Rua Domingos Correia s/n Maria Damasceno 3530-3382

Arapiraca

Amorim Silva

Arapiraca, Coité do Ndia, Feira Grande, Girau do Ponciano, Lagoa da Canoa, Limoeiro de Anadia,

Sdo S

ebastido, Taquarana, Traipu, Craibas.

Rua Dr. Otavio Cabral, n® 633

a i i -

6 Santana do Ipanema Luis Ferreira dos Santos | 3621-3927
Santana do Ipanema, Dois Riachos, Carneiros, Maravilha Olho D’Agua das Flores, Olivenga,
Ouro Branco, Pogo das Trincheiras e Rui Palmeira.

7a | Av. Mons. Clovis Duarte de Barros, n® 498 Rosério de Lourdes 3281-2562

Uniao dos Palmares de A. Sarmento 3621-1348
Unido dos Palmares, Branquinha, Colonia de Leopoldina, Ibateguara, Murici,
Santana do Mundau e Sdo José da Laje.
- - o .
ga Rlia Manoelllto Bezerra Lima, n° 803 Cericia Lima B. S. 3624-1863
Pao de Acucar dos Santos
P3o de Aglcar, Batalha, Belo Monte, Jacaré dos Homens, Jaramataia, Monteirdpolis, Palestina
e Sdo José da Tapera.
" o - -
9a Rua Getulio Vargas, n° 39 Cleide Cerqueira 3551-2545

Penedo

de Menezes

Penedo, Campo Grande, Feliz Deserto, Igreja Nova, Olho D’Agua Grande, Piacabucu,

Porto

Real do Colégio e Sao Bras.
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CRE Enderecgo

Av. Guedes de Miranda, s/n

a
10 Porto Calvo

Coordenador

Laudicéia Soares
da Silva

Telefone

3292-1957
3292-1862

Porto Calvo, Sdo Luiz do Quitunde, Passo do Camaragibe, Matriz do Camaragibe, Maragogi,

Jacuipe, Jundia, Japaratinga, Porto de Pedras, Sdo Mig

uel dos Milagres e Campestre.

Rua Palmares, s/n

Paulo Roberto Oliveira

a -
1 Piranhas Filho 3686-1936
Piranhas, Mata Grande, Agua Branca, Canapi, Delmiro Gouveia, Inhapi,
Olho D’Agua do Casado e Pariconha.
Av. Getulio Vargas, n® 141 . ) - 3261-3979
a ’
123 | pio Largo Severina Silva Simoes 3261-5435

Rio Largo, Flexeiras, Joaquim Gomes, Messias, Novo Li

e Santa Luzia do Norte.

no, Pilar, Coqueiro Seco, Satuba

13a | Rua Epaminondas Gracindo, n® 238 Alexandra Alves P. 3315-3926
Pajucara, Macei6 de Aratjo 3315-3928
Maceid, Paripueira e Barra de Santo Ant6nio
142 Rua Oldenburgo da Silva, n® 341 Josefa Maria Quind 3315-4776
Farol, Maceio da Silva 3315-9915
Maceio
Av. Fernandes Lima, s/n (CEPA) T 3315-1415
a ’
15 Farol, Maceié Maria Marcia V. Dantas 3315-1420
Maceid - CEPA

Horario de Atendimento ao Publico:
Segunda a Sexta, das 8h as 14h
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